Harmonogram dzialan Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej w ramach drugiej edycji
Krajowego Planu Dzialan na rzecz wdrazania
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka na lata 2021-2024

W czerwcu 2011 r. Rada Praw Cztowieka ONZ przyjeta Wytyczne dotyczace biznesu i praw
czlowieka. Wytyczne ONZ wskazuja w jaki sposob panstwa cztonkowskie oraz przedstawiciele biznesu
powinni wdraza¢ ramowe zalecenia pt. ,,Chroni¢, Szanowaé, Naprawia¢”. Zalecenia te zostaly
sformutowane w 31 zasadach, podzielonych na 3 grupy tworzace tzw. filary.

Filar I dotyczy obowigzkow panstwa w zakresie zabezpieczenia praw cztowieka; filar II obejmuje
odpowiedzialno$¢ biznesu za poszanowanie praw cztowieka, filar IIT odnosi si¢ do zwigkszenia dostepu
0s0b poszkodowanych do skutecznych srodkow zaradczych. Wytyczne ONZ zobowiazuja rzady do
zapewnienia stosownej ochrony interesariuszom przed naruszaniem praw czlowieka przez
przedsiebiorstwa, bez wzgledu na ich wielko$¢, branze, strukture wlasnos$ci oraz lokalizacje —na kazdym
obszarze objetym ich jurysdykcja.

Poszczegdlne panstwa cztonkowskie ONZ, w tym Polska, zobowigzane sa do opracowania
Krajowego Planu Dziatania na rzecz implementacji Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztlowieka. KPD ma przede wszystkim stuzy¢ zwigkszeniu ochrony praw cztowieka w biznesie.
W sytuacji gdy doszto do naruszenia praw cztowicka w zwigzku z dziatalnoscig biznesowa, KPD ma
utatwia¢ dochodzenie sprawiedliwo$ci. Panstwa czlonkowskie ONZ sa rowniez zobowigzane do
przygotowania do konca 2018 r. roku raportu wstepnego oraz katalogu dobrych praktyk, co wynika
zarowno z KPD, jak i z Rekomendacji CM/Rec(2016)3 Komitetu Ministrow Rady Europy.

W Polsce Krajowy Plan Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu
i praw czlowieka na lata 2017-2020 zostat przyjety przez Rad¢ Ministrow w dniu 29 maja 2017 r.
Z realizacji KPD zostat sporzadzony Raport Srodokresowy (2018), a nastepnie Raport konicowy (2021).
W dniu 8 pazdziernika 2021 r. Rada Ministrow przyjeta drugg edycje KPD, ktora obejmuje lata 2021-
2024 1 zostata opracowana przez MSZ jako koordynatora we wspotpracy z nastepujgcymi instytucjami:
Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej, Ministerstwem Rozwoju i Technologii, Ministerstwem
Rodziny 1 Polityki Spolecznej, Ministerstwem Finanséow, Ministerstwem Sprawiedliwosci,
Ministerstwvem Spraw Wewngtrznych i Administracji, Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Ministerstwem Aktywow Panstwowych, Ministerstwem Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu,
Urzgdem Zamowien Publicznych, Gtownym Inspektorem Pracy, Urzgdem Ochrony Konkurencji
i Konsumentow.

KPD zobowigzuje wszystkie resorty zaangazowane w stworzenie KPD do opracowania

harmonogramu realizacji.

We wlasciwosci Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej lezg nastepujace kwestie,

ujete w KPD:

— w filarze I: zakaz pracy przymusowej i obowigzkowej; rownouprawnienie w dziedzinie
zatrudnienia 1 wykonywania zawodu; przeciwdzialanie wyzyskowi ekonomicznemu dzieci;
wolnos¢ zrzeszania si¢; prawo do godziwego wynagrodzenia; bezpieczne i higieniczne warunki
pracy; prawo pracownic do ochrony; podnoszenie kwalifikacji zawodowych; prawo do rozwoju;



w filarze 11: przedsigbiorczos$¢ spoteczna jako instrument stuzacy tworzeniu wysokiej jako$ci
miejsc pracy dla oséb zagrozonych ubdstwem i1 wykluczeniem spotecznym; réwnos¢ szans oso6b
niepetnosprawnych; polityka réwnego traktowania;

w filarze I11: planowane dziatania w celu zapewnienia dostepu do srodkow zaradczych (dot.
agencji zatrudnienia i mediacji) oraz dziatania o charakterze ciggtym.

W zwigzku z powyzszym, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej podjeto si¢ realizacji

nast¢pujgcych zadan, wskazanych w drugiej edycji KPD:

Polityka spoteczna wobec 0s6b starszych 2030. BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO —
SOLIDARNOSC,

Pierwsza polska Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030,

Program rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 MALUCH+,

Aktualizacja narzgdzia ,,Ré6wno$¢ ptac”,

Aktualizacja platformy ,,Rodzina i praca”,

Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunow
oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE,

Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych 1 przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskie;,
Prawo do godziwego wynagrodzenia,

Ochrona sygnalistow. Wdrozenie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Niniejszy dokument stanowi realizacj¢ zawartego w KPD zobowigzania wszystkich resortow

zaangazowanych W jego stworzenie do opracowania harmonogramu realizacji KPD.



a DEP. WIODACY TERMIN Uwacai ( W TYM EW.
DziAtANIE Z KPD SPOSOB/STAN REALIZACJ1/OPIS EFEKTY /CEL REALIZACH BUDZET)
Polityka spoteczna Polityka spoteczna wobec os6b starszych 2030. Stworzenie warunkéow Departament 2021-2024 | Przyjecie przedmiotowego
wobec 0s6b starszych BEZPIECZENSTWO - UCZESTNICTWO - SOLIDARNOSC umozliwiajacych Polityki Senioralnej | (zadanie dokumentu nie
2030. BEZPIECZENSTWO obejmuje: wykorzystanie (DAS) odpowiada za | ciagte) spowodowato
- UCZESTNICTWO - potencjatu os6b przygotowanie dodatkowych kosztéw dla
SOLIDARNOSC Kwestie lezace we wtasciwosci MRiPS: starszych jako JInformacji sektora finanséw
podejmowanie dziatain majgcych na celu przeciwdziatanie | aktywnych uczestnikdw | o sytuacji os6b publicznych, a jego
wykluczeniu ekonomicznemu i ub6stwu 0séb starszych; Zycia gospodarczego starszych”. finansowanie jest
wsparcie os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy i rynku pracy, Podmioty realizowane poprzez
w starszych grupach wiekowych w dostepie do dostosowanych do ich odpowiedzialne za odpowiednig alokacje
programoéw aktywizacji zawodowej, oferowanych przez mozliwosci realizacje dostepnych $rodkéw
urzedy pracy; psychofizycznych oraz poszczegblnych finansowych bedacych
wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej sytuacji rodzinnej. dziatan w dyspozycji jednostek
Zatrudniajqcych osoby starsze; zobowiqzane S do sektora finansow
promowanie kontynuowania pracy w innej formie zebrania oraz publicznych,
np. coachingu, tutoringu i mentoringu; przedstawienia z uwzglednieniem celow
prowadzenie kampanii informacyjnych, szkolen dla informacji na temat ustanowionych
pracodawcéw nt. korzysci wynikajacych z zatrudnienia stanu ich realizacji w dokumencie, a takze
osoby starszej; przeorganizowanie

kreowanie w przestrzeni spoteczno-medialnej obrazu
osoby starszej aktywnej zawodowo (media publiczne);
promowanie wsrdd pracodawcéw elastycznych form
zatrudnienia.

Kwestie lezace we wtasciwosci innych resortéw:
dokonanie analizy problematyki dotyczacej tzw. renty
dozywotniej pod katem zapewnienia ochrony os6b
starszych, bedacych strong umoéw o rente dozywotnia
(MS);

zapewnianie osobom starszym dostepu do ustug
edukacyjnych $wiadczonych w ramach uczenia sie przez
cate zycie (MEIN);

prowadzenie dziatan informacyjnych skierowanych do
przedsiebiorcéw oraz podmiotéw ekonomii spotecznej
i solidarnej z zakresu znajomo$ci zasad srebrnej
gospodarki oraz potrzeb i rozwigzan zwigzanych

z dostepnoscia i przystosowaniem stron internetowych
i ustug elektronicznych dla oséb starszych (MRiT);

dostepnych zasobéw
ludzkich oraz zadan
stosownie do wyzwan
zwigzanych

Z postepujacym procesem
starzenia si¢
spoteczenstwa polskiego.




DziatANIE Z KPD

SPOSOB/STAN REALIZACJ1/OPIS

EFEKTY /CEL

DEP. wiobpjcy

TERMIN
REALIZAC)T

UWAGI ( W TYM EW.
BUDZET)

— prowadzenie dziatan na rzecz promocji dziatalnos$ci

gospodarczej w sektorze srebrnej gospodarki (w tym
rozwoéj podmiotéw ekonomii spotecznej jako narzedzia
aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb starszych)
(MRIT);

— prowadzenie dziatan na rzecz promocji przedsiebiorczosci

0s6b starszych (MRIiT).

Pierwsza polska
Strategia na rzecz Os6b z
Niepelmosprawnosciami
2021-2030

Strategia zaktada horyzontalne, kompleksowe

i komplementarne podejscie w zakresie polityki spotecznej
dotyczacej os6b niepetnosprawnych w Polsce oraz
skoordynowane dziatania sektora publicznego, w tym
samorzadéw. Zapisy dotyczace konkretnych dziatan

w Strategii, w tym o charakterze legislacyjnym,
programowym i projektowym, zostaty poprzedzone
diagnoza stanu faktycznego. Na tej podstawie wskazano

8 obszardw priorytetowych: Niezalezne zycie, Dostepnos¢,
Edukacja, Praca, Warunki zycia i ochrona socjalna, Zdrowie,
Budowanie $wiadomosci i Koordynacja.

Poszczegoblne dziatania, zaprojektowane w ramach o$miu
priorytetéw, zostaly opracowane w taki sposéb, aby
zmierzaly do poprawy jako$ci zycia oséb

z niepetnosprawnos$ciami i ich rodzin, stopniowo tworzac
spéjna i jednoczesnie kompleksowg polityke
ukierunkowana na zapewnienie realizacji pelni praw os6b
z niepelnosprawnos$ciami, zgodnie z Konwencjg o prawach
0s6b niepetnosprawnych.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami i zapisami Strategii
realizacja dziatan w niej zaplanowanych odbywa sie na
podstawie plandw okres$lonych dla poszczego6lnych dziatan,
przyjmowanych przez podmioty koordynujace dane
dziatanie. Cato$¢ wdrazania Strategii koordynuje
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.
Realizacja dziatan zaprojektowanych w ramach
poszczeg6lnych obszaréw priorytetowych pozwoli na
ustanowienie ram cato$ciowej polityki krajowej na rzecz

Celem gtéwnym Strategii
na rzecz Osob

z Niepelnosprawno$ciam
i jest wlgczenie oséb

z réznego rodzaju
niepetnosprawnos$ciami
w Zycie spoteczne

i zawodowe, a tym
samym zagwarantowanie
im praw okreslonych

w Konwencji o prawach
0s6b niepelnosprawnych.

Biuro Pelnomocnika

Rzagdu do Spraw
Oso6b
Niepetnosprawnych
(BON)

2021-2030

Poszczegoblne dziatania
majg przypisane zrodta
finansowania.
Finansowanie dziatan
zaplanowanych w Strategii
bedzie realizowane przez
odpowiednig alokacje
dostepnych srodkéw
finansowych, bedacych

w dyspozycji jednostek
sektora finanséw
publicznych,

z uwzglednieniem celow
ustanowionych w
dokumencie, oraz
przeorganizowaniem
dostepnych zasobéw
ludzkich i zadan
poszczeg6lnych jednostek
sektora finanséw
publicznych.

Stworzenie ram nowej,
spojnej polityki spotecznej
w obszarze
niepetnosprawnosci,
zawierajacej efektywne
instrumenty wsparcia na
rzecz wiaczenia
zawodowego i spotecznego
0s6b

z niepelnosprawnog$ciami,
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0s6b niepetnosprawnych, zgodnie z postanowieniami
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

Dziatania zostaty rozpisane do realizacji w okresie od 2021
do 2030 roku, z tym ze poszczegdlne zadania réznig sie
okresem rozpoczecia i zakonczenia oraz czasem realizacji.
Dla poszczegdlnych celéw zostaty wyznaczone wskazniki
monitorujace.

Dziatania ze Strategii wpisuja sie w zapisy dotyczace
poszczeg6lnych filarow Wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka; a zwtaszcza: filaru I -
réwnouprawnienie w dziedzinie zatrudnienia

i wykonywania zawodu, prawo do godziwego
wynagrodzenia, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
prawo do rozwoju, filaru II - przedsiebiorczo$¢ spoteczna
jako instrument stuzacy tworzeniu wysokiej jako$ci miejsc
pracy dla osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym; réwno$c¢ szans oséb niepetnosprawnych;
polityka réwnego traktowania.

Strategia ktadzie szczegdlny nacisk na podmiotowo$¢ osob
niepetnosprawnych i ich prawo do niezaleznego zycia.
Dziatania wskazane w ramach poszczegélnych obszaréw
maja umozliwi¢ osobom z niepetnosprawnos$ciami
niezalezne zycie i pelny udziat we wszystkich jego sferach,
zapewniajgc im funkcjonowanie w spoteczenstwie na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Realizacja celéw i dziatan ujetych w Strategii bedzie
podlegata statemu monitoringowi przez Pelnomocnika
Rzadu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych.

Dziatania, ktére majg by¢ zrealizowane do 2024 roku:
IV. 1.3. Zatrudnienie wspomagane, MRiPS 2021 - 2023

VL. 1.1. Pogtebiona analiza obecnego systemu i diagnoza
potrzeb, MZ 2021 - 2023

wymaga poniesienia
wymiernych naktadéw
finansowych.
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VL. 1.2. Objecie specjalistyczng opieka lekarska oraz
dziataniami profilaktycznymi dzieci z
niepetnosprawnos$ciami lub zagrozonych trwatymi
ograniczeniami sprawnosci, MZ 2021 - 2023

VI. 3.1. Profilaktyka w obszarze zdrowia psychicznego dzieci
i mtodziezy, MEIN 2021 - 2023

VL 3.2. Profilaktyka w obszarze zdrowia psychicznego os6b
dorostych, MZ 2021 - 2023

VII. 1.3. Zwiekszanie $wiadomos$ci w zakresie edukacji
wigczajacej 0osdéb z niepelnosprawnos$ciami, MEiN 2021 -
2023

VII. 1.4. Niepelnosprawni.gov.pl - stworzenie portalu
informacyjno-ustugowego dla osé6b z
niepetnosprawnosciami, MRiPS do 2023

VIIL 1.1. Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych koordynatorem nowej polityki na rzecz
0s0b z niepelnosprawno$ciami, MRiPS 2021 - 2023

VIIL. 1.3. Reforma systemu orzekania o niepetnosprawnosci,
MRIiPS 2021 - 2023

Program rozwoju
instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
MALUCH+

W MRIPS trwaja prace dotyczace sposobu realizacji programu
w nowej formie, taczacego w sobie trzy Zrodta finansowania
celem utworzenia nowych miejsc opieki i zapewnienia ich
funkcjonowania.

Ogtoszenie programu
rozwoju instytucji opieki
finansowanego ze zZrodet
KPO, EFS+ i $rodkow
krajowych.

Departament
Polityki Rodzinnej
(DSR)

2021-2027

Program skierowany

w pierwszej kolejnosci do
jednostek samorzadu
terytorialnego

Aktualizacja narzedzia
»Réwnos¢ ptac”

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej podejmowato

i podejmuje dziatania majace na celu upowszechnianie
wiedzy wsrdd szerokiego grona odbiorcéw krajowych oraz
miedzynarodowych zaréwno o zjawisku ,luki ptacowej”, jak
i 0 narzedziu do monitorowania tego zjawiska przez
pracodawcow.

W kwietniu 2017 r. MRPiPS udostepnito aplikacje
komputerowa ,Ré6wnos¢ ptac”, pozwalajaca w tatwy sposéb
oszacowac réznice w wynagrodzeniach pracownikow,

z uwzglednieniem ich ptci, wieku, wyksztatcenia oraz innych
wybranych cech (czyli tzw. ,,skorygowang luke ptacow3”).

Aktualizacja narzedzia
dla pracodawcéw
»ROwnos¢ ptac”,
umozliwiajgcego
zweryfikowanie
wystepowania zjawiska
luki ptacowe;j.

Biuro Pelnomocnika
Rzadu do Spraw
Réwnego
Traktowania (BRT)

I kw. 2022

W ramach modutu dziatan
,Dobry klimat dla miejsc
pracy dobrej jakosci”
przeznaczono 0,37 ml zt
(370 tys. zt), gtéwne Zrédto
finansowania: Norweski
Mechanizm Finansowy III
edycja.

Wspomniany projekt
zostal przejety

z Departamentu Analiz
Ekonomicznych przez
Biuro Pelnomocnika Rzadu




DziatANIE Z KPD

SPOSOB/STAN REALIZACJ1/OPIS

EFEKTY /CEL

DEP. wiobpjcy

TERMIN
REALIZAC)T

UWAGI ( W TYM EW.
BUDZET)

Skorzystanie z przedmiotowej aplikacji nie tworzy
dodatkowych obcigzent administracyjnych lub finansowych
dla przedsiebiorcy.

Aplikacja dostepna jest na stronie internetowej MRiPS pod

linkiem: https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-
mierzenia-nierownosci-placowych.

0d 2017 r. aplikacja jest dostepna bezptatnie dla wszystkich
pracodawcoéw, dla ktérych moze by¢ ona wsparciem

w ksztattowaniu Swiadomej i niedyskryminujgcej ze
wzgledu na ptec polityki ptacowe;j.

W ciggu najblizszego roku planowana jest aktualizacja
narzedzia do mierzenia luki ptacowej oraz jego dalsze
upowszechnianie wéréd pracodawcéw oraz partneréw
spotecznych m.in. poprzez organizacje szkolen regionalnych
nt. luki ptacowej i zaktualizowanego narzedzia, realizacje
kampanii upowszechniajgcej dot. wdrazania transparentnej
polityki ptacowej. Dziatania te zostang podjete w ramach
realizacji projektu ,Kreowanie u przedsiebiorcow
$wiadomosci dobrej jako$ci miejsc pracy poprzez wdrazanie
transparentnych polityk ptacowych w przedsiebiorstwach -
w ramach modutu dziatan , Dobry klimat dla miejsc pracy
dobrej jakosci”, finansowanego ze sSrodkéw Norweskiego
Mechanizmu Finansowego.

do Spraw Réwnego
Traktowania. W zwigzku
ze zmianami w strukturze
Biura moga nastagpi¢
opéznienia w realizacji
dziatan projektowych oraz
zmieni¢ sie zaplanowane
$rodki finansowe.

Aktualizacja platformy
»Rodzina i praca”

W ramach dziatan MRiPS, na rzecz godzenia obowigzkéw
rodzicielskich i zawodowych, w 2017 r. zostata
uruchomiona platforma internetowa ,Rodzina i Praca” na
stronie internetowej www.rodzinaipraca.gov.pl.

Stanowi ona bezptatne, powszechnie dostepne

i kompleksowe Zr6dto wiedzy w zakresie optymalnych
rozwiazan na temat istniejgcych mechanizméw

i instrumentéw utatwiajacych bardziej harmonijne taczenie
zycia zawodowego z rodzinnym.

Platforma ta zawiera praktyczne informacje dla
pracodawcéw i pracownikéw dot. dostepnych
mechanizméw godzenia rél, tego jak je wdrazac i jak z nich

Aktualizacja platformy
internetowe;j
rodzinaipraca.gov.pl

BRT

I kw. 2022

W ramach modutu dziatan
»Dobry klimat dla miejsc
pracy dobrej jakosci”
przeznaczono 0,37 ml zt
(370 tys. zt), gtbwne Zrodto
finansowania: Norweski
Mechanizm Finansowy III
edycja

Wspomniany projekt
zostal przejety

z Departamentu Analiz
Ekonomicznych przez
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korzysta¢. Narzedzie to cieszy sie zainteresowaniem
odbiorcéw - przez trzy lata funkcjonowania platformy
skorzystato z niej ponad 98 900 uzytkownikdéw.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej podejmowato
aktywne dziatania zmierzajace do upowszechniana korzysci
wynikajgcych ze stosowania ww. narzedzia wsréd
szerokiego grona partneréw spotecznych, tj.: organizacji
przedsiebiorcéw i organizacji pracownikéw, mediow,
instytucji rynku pracy, NGO oraz podmiotow
miedzynarodowych - organizacji, agencji rzadowych.

Podejs$cie MRIiPS jest nakierowane na zaangazowanie
partneréw spotecznych w upowszechnianie mechanizmow
wskazanych na platformie internetowej oraz promocje
zagadnien zwigzanych z godzeniem rél zawodowych

i prywatnych.

W ciggu najblizszego roku planowany jest szereg dalszych
dziatan w obszarze zwigzanym z godzeniem rél w zwigzku
z realizacja projektu ,Kreowanie u przedsiebiorcéw
$wiadomosci dobrej jako$ci miejsc pracy poprzez wdrazanie
transparentnych polityk ptacowych w przedsiebiorstwach -
w ramach modutu dziatan ,Dobry klimat dla miejsc pracy
dobrej jakosci” ze sSrodkéw Norweskiego Mechanizmu
Finansowego. Zaplanowano m.in. aktualizacje i rozbudowe
platformy rodzinaipraca.gov.pl, a takze szerokie dziatania
upowszechniajgce wsréd pracodawcéw, pracownikéw oraz
ogotu spoteczenstwa (w tym kampania upowszechniajaca,
ogolnopolskie spotkanie ojcéw, konkurs dla pracodawcow
przyjaznych pracujacym rodzicom).

Biuro Pelnomocnika Rzadu
do Spraw Réwnego
Traktowania. W zwigzku
ze zmianami w strukturze
Biura moga nastgpi¢
opéznienia w realizacji
dziatan projektowych oraz
zmieni¢ sie zaplanowane
$rodki finansowe.

Wdrozenie dyrektywy
Parlamentu
Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019r.

w sprawie rOwnowagi
miedzy Zyciem

Dyrektywa ustanawia minimalne wymagania majace na celu
osiagniecie rownosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans
na rynku pracy i traktowania w miejscu pracy - przez
utatwienie pracownikom bedacym rodzicami lub
opiekunami godzenia zycia zawodowego z Zyciem
rodzinnym.

Celem ww. dyrektywy
jest zachecenie do
réwniejszego dzielenia
sie obowigzkami
opiekunczymi miedzy
kobietami

i mezczyznami.

Departament Prawa
Pracy (DPP)

2 sierpnia
2022r.
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zawodowym a W tym celu dyrektywa przewiduje indywidualne prawa
prywatnym rodzicow zwigzane z urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim
i opiekunow i urlopem opiekunczym, a takze elastyczng organizacje
oraz uchylajacej pracy dla pracownikéw bedacych rodzicami oraz
dyrektywe Rady opiekunami.
2010/18/UE
W MRIPS przygotowano wstepny projekt ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw,
zgltoszenie do wykazu prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministrow oraz Ocene Skutkéw Regulacji.
Wdrozenie dyrektywy Implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady | Celem regulaciji jest DPP 1 sierpnia
Parlamentu (UE) 2019/1152 nastapi w szczegdlnosci poprzez zmiane poprawa warunkéw 2022r.
Europejskiego i Rady Kodeksu pracy w obszarze zawierania umoéw o prace na pracy poprzez
(UE) 2019/1152 z dnia okres probny, jak réwniez wprowadzenie zmian promowanie bardziej
20 czerwca 2019r. w polegajacych na rozszerzeniu prawa pracownikéw do transparentnego i
sprawie przejrzystych i petniejszej i uaktualnionej informacji oraz wprowadzenie przewidywalnego
przewidywalnych nowych minimalnych praw dla wszystkich pracownikow. zatrudnienia, przy
warunkéw pracy w Unii jednoczesnym
Europejskiej W MRIPS przygotowano wstepny projekt ustawy o zmianie zapewnieniu zdolno$ci
ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, adaptacji rynku pracy.
zgltoszenie do wykazu prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministréw oraz Ocene Skutkéw Regulacji.
Prawo do godziwego Wysoko$ci minimalnego wynagrodzenie za prace oraz | Ochrona pracownikéw DPP corocznie,
wynagrodzenia minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw | najnizejzarabiajacych do 15
cywilnoprawnych ustalane s3g corocznie w terminach | poprzez wzrost wrzesnia

okreslonych w ustawie:

- do 15 czerwca Rada Ministrow przekazuje propozycje
wysokosci minimalnego  wynagrodzenia za  prace
i minimalnej stawki godzinowej Radzie Dialogu Spotecznego
(30 dni na negocjacje),

- do 15 wrzesnia nastepuje ogloszenie wysokosci
minimalnego  wynagrodzenia 1 minimalnej stawki
godzinowej w formie obwieszczenia, gdy na forum Rady
Dialogu Spotecznego dojdzie do ustalenia minimalnych

minimalnego
wynagrodzenia

i minimalnej stawki
godzinowe;j.
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gwarancji albo wysokosci te ustala Rada Ministréw w drodze
rozporzadzenia, gdy nie dojdzie do uzgodnienia.
Ochrona sygnalistow. Projekt ustawy o ochronie 0sdb zgtaszajgcych naruszenie Celem projektu ustawy DPP Projekt
Wdrozenie dyrektywy prawa (UC101) zostat skierowany do uzgodnien jest implementacja przewiduje
Parlamentu miedzyresortowych, opiniowania oraz konsultacji dyrektywy Parlamentu wejscie w
Europejskiego i Rady publicznych w dniu 18 pazdziernika br. Europejskiego i Rady Zycie
(UE) 2019/1937 z dnia . . . . . (UE) 2019/1937 z dnia ustawy po
23 pazdziernika 2019 r. Nadal naptywaja uwagi do projektu. Obecnie trwa analiza 23 pazdziernika 2019 r. uptywie 14
. . otrzymanych uwag. : . . .
w sprawie ochrony os6b w sprawie ochrony os6b dni od dnia
zglaszajacych naruszenia zglaszajacych naruszenia ogloszenia.

prawa Unii

prawa Unii, ktdrej
zalozeniem jest poprawa
egzekwowania prawa

i polityk UE

w okreslonych
dziedzinach poprzez
ustanowienie wspdélnych
minimalnych norm
zapewniajgcych
odpowiedni poziom
ochrony os6b
zglaszajacych naruszenia
prawa UE.
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